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CAMPUS RIO VERDE

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA Ne 4/2013

) A Comissdo de Licitagdo torna publico o resultado da Li-
citacdo supracitada, processo n° 23218000752201353. STEC SA-
NEAMENTO, TELECOMUNICACAO, ELETRICIDADE E CONS-
TRUCAO LTDA - ME, CNPJ 02.351.644/0001-50 para Item 1 valor
R$2.339.756,8700.

LAYARA ALEXANDRE BESSA
Presidente da CPL

(SIDEC - 19/11/2013) 158299-26407-2013NES00001

CAMPUS URUTAI

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA Ne 4/2013

~A CPL torna publico o resultado de julgamento da con-
corréncia n° 004/2013, processo n° 23219000672/2013-98. A empresa
Stec Saneam. TElec. Eletr. e Construgéo Ltda, foi desclassificada por
ndo apresentar o exigido nos itens 6.1.1 e 10.3.3 "especificacoes
técnicas’ do edital e a empresa Conserva - Constr. e Servl Ltda
deixou de apresentar a planilha de composi¢go do BDI, assinando o
termo de desisténcia de recurso. Com a desisténcia da empresa STEC
de apresentar recursos, assinando o termo de desisténcia, a CPLéuI ga
vencedora por cotar 0 menor r%o Globa a empresa Lona Cons-
ter(J)tgé% gl?:tgdg, cnpl n° 04650186/0001-85, com vaor de R$

BRUNO GONCALVES DE REZENDE
Presidente da CPL

(SIDEC - 19/11/2013) 158298-26407-2013NES00001

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° /2013 - UASG 158153

Numero do Contrato: 108/2012. N° Processo: 23372000866201311.
CONCORRENCIA SRP N° 1/2011. Contratante: INSTITUTO FE-
DERAL DE EDUCACADO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ
Contratado: 05146507000171. Contratado : G5 ARQUITETURA E
ENGENHARIA S/S --EPP. Objeto: Acréscimo e Prorrogagéo da vi-
géncia do Contrato n° 108/2012. Fundamento Legal: Lei 8666/93 .
Vigéncia: 21/12/2013 a 20/12/2014. Vaor Total: R$91.993,67. Data
de Assinatura: 19/11/2013.

(SICON - 19/11/2013) 158153-26429-2013NE800341

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MARANHAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 9/2013 - UASG 158128

N° Processo: 23249029439201331 . Objeto: Prestacdo de servigos
educacionais, consistentes na oferta de curso de Mestrado Interins-
titucional em Turismo E Hotelaria,criado para atender demanda es-
pecifica do IFMA, conforme projeto aprovado pelo Edital CAPES n°
13/2012. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
25° Inciso Il daLei n°8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Por haver
inviabilidade de competicdo. Declaracdo de Inexigibilidade em
18/11/2013. CARLOS CESAR TEIXEIRA FERREIRA. Pr6 - Reitor
de Plangamento e Administracio. Ratificacdo em 18/11/2013.
FRANCISCO ROBERTO BRANDAO FERREIRA. Reitor. Vaor
Global: R$ 782.680,58. CNPJ CONTRATADA : 84.307.974/0001-02
FUNDACAOUNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI.

(SIDEC - 19/11/2013) 158128-26408-2013NEB00258
CAMPUS BURITICUPU

EDITAL N° 41, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor-Geral do Campus Buriticupu, no uso de suas atri-
buicoes legais, torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado, destinado & contratagdo temporéaria de pro-
fessor substituto para 0 Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnol égico, nos termos do art. 37, inciso |X da Constituigdo Federal
de 1988, da Lei n° 8.745/93 e suas ateragdes, publicada no DOU de
10.12.93, da Portaria Interministerial MP/MEC N° 131, de 09.06.2004
c/c Portarisd/MEC N° 4.098, de 30.12.2003, Lei 11.784/2008, de
29/09/2008, Medida Provisoria N° 431/2008, de 14/05/2008.

1. DAS VAGAS

1.1 O processo Seletivo de que trata o presente Edital des-
tina-se a0 preenchimento de 2 (duas) vagas para contratacdo tem-
porédria de professor substituto, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme o constante no Quadro de Vagas disposto no
Anexo I.

1.2 As vagas serdo destinadas ao Campus de Buriticupu.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS DE-
FICIENTES

2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especiaidade e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo publico/concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma do § 2°, do Artigo 5° da Lei 8.112/90, de 11/12/1990, e do
Decreto 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragles.

2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o su-
bitem anterior resulte em nimero fracionado, este deveré ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequiente, desde que néo ultrapasse
20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2°, do art. 5° da Lei
N°.8.112/90. Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos deficientes nos cargos/areas/especialidade com numero igual
ou superior a 5 (cinco) vagas, incluindo-se o cadastro de reserva.

2.1.2 O candidato que se declarar deficiente concorrerd em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

2.1.3 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo
serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive os deficientes, e a segunda, somente a
classificagdo destes Ultimos.

2.1.4 No momento da contratacdo, devem ser chamados al-
ternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosse-
guindo-se até a caducidade do seletivo. Para efeito de tornar com-
pativel o principio da reserva com a ordem de classificagdo, a con-
vocagdo de forma aternada deve iniciar-se com os candidatos da lista
geral, passando-se a0 primeiro da lista especia ja no primeiro bloco
de convocados, seja qua for o nimero de chamados, aplicando-se
sempre a regra do Art. 37, § 2°, do Decreto n. 3.298/1999.

2.15 O candidato com deficiéncia aprovado e cuja clas-
sificaco permita que seja chamado na primeira convocacdo, mesmo
sem a reserva, ndo deve ser computado para reserva a ser cumprida
no seletivo, passando-se ao proximo candidato aprovado da lista es-
pecial.

2.1.6 Caso haja convocagdes além do nimero de vagas ori-
ginalmente previstas em edital, o percentua de reserva para deficiente
serd aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura deste
Processo Seletivo até a data da nova convocagdo, abrangendo o ni-
mero total das convocagBes e ndo apenas 0 nimero de vagas a serem
providas em cada convocagdo em separado.

2.1.7 A vaga surgida em razdo de desligamento de professor
contratado em processo seletivo vigente implicard a convocagéo de
candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou de deficientes, da
qual fora convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada,
caso ainda persista 0 motivo de vaga que gerou a contratagao.

2.2 Para concorrer a uma dessas vagas o candidato dever&:

@) no ato da inscricdo, declarar-se deficiente;

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada,
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau, ou
nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificaggo Internaciona de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia. O encaminhamento de-
verd ser protocolado no Protocolo do Campus de Buriticupu loca-
lizado a Av. Newton Bello, ¥/n - Vila Maria Buriticupu/MA/CEP:
65.919 - 050.

¢) O candidato deficiente devera entregar, até o dia
30/11/2013, no hor&rio norma de inscri¢des, pessoalmente ou por
terceiros, o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se
refere a alinea "b" do subitem 2.2 e copia simples do CPF e RG, no
Protocolo do Campus Buriticupu, ou, ainda, encaminh&lo via SE-
DEX ou carta registrada com AR, postada impreterivelmente até o dia
30/11/2013, para o endereco do IFMA - Campus Buriticupu.

d) O candidato que se declarar deficiente devera requerer a
Comissdo Organizadora vaga para participar do concurso nessa con-
dicdo, dando entrada no protocolo do IFMA do requerimento acom-
panhado da documentacdo exigida no subitem anterior.

€) O fornecimento da cépia simples do RG e CPF e do laudo
médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato. O IFMA n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacdo
a0 seu destino.

f) O deficiente podera requerer atendimento especial, no ato
da inscricdo, para o dia de realizacdo da prova, indicando as con-
digBes de que necessita para este fim, conforme previsto no artigo 40,
parégrafo 1° e 2° do decreto N°. 3.298/99 e suas ateragdes. O
requerimento serd encaminhado a Comissdo Organizadora e proto-
colado no Protocolo Geral do IFMA - Campus Buriticupu.

g) O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia
simples do RG e CPF vaerdo somente para este concurso. N&o seréo
devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢oes
deferidas para concorrer na condigdo de deficiente sera divulgada na
internet, no enderego eletrénico do IFMA (www.ifma.edu.br) na oca-
sido da divulgagdo dos locais e horarios de realizagdo das provas.

2.4 O candidato dispora de 2 (dois) dias (teis, a partir da
divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior, para contestar o
indeferimento, na forma da Lei, pessoalmente através de protocolo de
suas alegacles ou via SEDEX com postagem feita dentro do prazo
recursal, enviando para o endereco do Campus Buriticupu citado no
subitem 2.2, b, deste Edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisio. .

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes para o Processo Seletivo Simplificado se-
réo presenciais efetuadas, no IFMA - Campus Buriticupu, sito na Av.
Newton Bello, §/n - Vila Maria Buriticupu/MA CEP: 65.919 - 050, no
periodo de 19 de novembro de 2013 a 29 de novembro de 2013,
somente nos dias Gteis, no horério das 8h30min as 11h30min e das
14h30min as 17h30min, junto a Comissdo Organizadora.

3.2 No ato da inscri¢do o candidato devera anexar junto ao
Formulario de Requerimento de Inscricdo o comprovante de paga-
mento original da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

3.3 O candidato devera gerar a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancéria ou
na rede conveniada, em horério normal de expediente bancério, até o
dia 29 de novembro 2013. O valor da taxa de inscrigdo serd de R$
50,00 (cinquenta reais).

3.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) devera ser
gerada através do site https://consulta.tesouro.fazen-
da.gov.br/gru/gru_simples.asp onde se preencherd a Unidade Gestora
(UG) com o codigo 158283, Gestao 26408, Cadigo de Recolhimento
28883-7 (Taxa de Inscrigdo em Concurso Publico).

3.5 Né&o havera isencdo do valor dainscricdo, e em nenhuma
hipétese havera devolugéo do valor pago.

3.6 A inscricdo paga com cheque s sera efetivada apds a
compensagdo do mesmo.

3.7 A inscricdo somente serd acatada ap6s a confirmagso,
pelo banco, do pagamento do valor da inscrigdo, dentro dos prazos
estabelecidos no item 3.3.

3.8 As inscriges deferidas serdo divulgadas a partir do dia
1° de dezembro no enderego eletrnico do IFMA (www.ifma.edu.br)
e na portaria do IFMA Campus Buriticupu.

3.9 O candidato tera direito a apenas uma Unica inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

3.10 Os candidatos deficientes, resguardadas as condigoes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente
em seu art. 41 (quarenta e um), participardo do seletivo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, no dia, horério e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no Art. 40 §§ 1° e 2°
deveram ser requerido por escrito, durante o periodo das inscrigcdes ao
IFMA.

] 3.11 Para proceder a inscrigdo no concurso o candidato de-
verd

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as
obrigacoes eleitorais e militares;

b) satisfazer todas as condigdes deste Edital, anulando-se
todos os atos decorrentes de inscricdo efetuada em desacordo com a
presente norma;

__ C) apresentar o comprovante de pagamento da taxa de ins-
cricao;

d) fornecer copias simples dos documentos acompanhadas
dos originais: RG, CPF e comprovante da habilitagdo profissional,
conforme requisitos constantes do anexo |;

€) Apresentar Formulério de Reguerimento de Inscricéo, de-
vidamente preenchido, conforme Anexo VI.

3.12 A inscricdo do candidato é de sua inteira responsa-
bilidade e implica o conhecimento e aceitacdo das normas e con-
dices estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento ou discordancia

3.13 Para quaisquer informacOes sobre este Processo Se-
letivo o Campus Buriticupu, disponibilizar4 o telefone (98) 3664-
6620, em dias Uteis, no horério normal de expediente, nos horarios de
8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min.

4. DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital constara de
duas etapas distintas. A primeira constituida de uma Prova Didética,
de cardter eliminatério e classificatério e a segunda de Prova de
Titulos, de caréter classificatrio.

5. DA PROVA DIDATICA

5.1 A Prova Didatica seréd publica, constituida de uma aula
expositiva sobre o tema sorteado, realizada perante uma comissdo
examinadora, e terd como objetivo avaliar o candidato quanto ao seu
conhecimento especifico e capacidade didético-pedagdgica.

5.2 A prova devera ter duragdo minima de 45 (quarenta e
cinco minutos) e maxima de 55 (cinquenta e cinco minutos).

5.3 A prova did&tica sera realizada na cidade de Buriticupu
na sede do IFMA/Campus Buriticupu, sito na Av. Deputado Gastao
Vieira, n°® 1000 - Vila Mansueto, Buriticupu/MA CEP: 65.393-000,
nos dias 07 e 08 de dezembro de 2013, e obedecera rigorosamente a
ordem de inscri¢do dos candidatos.

5.4 Os temas sorteados e o cronograma de realizacdo da
Prova Didética serdo afixados na Portaria do Campus Buriticupu, e
divulgados no site oficial do IFMA, (www.ifma.edu.br) a partir do dia
05 de dezembro de 2013.

5.5 O sorteio do tema da Prova Didética, ocorrerd 48 horas
antes da Prova, vedada ao candidato qualquer outra atividade re-
ferente a0 processo seletivo neste intersticio.

55.1 O sorteio do tema serd feito em sessdo publica, na
presenca de todos que optarem por acompanhar, inclusive os proprios
candidatos e a imprensa.

5.5.2 O tema sorteado, dentre uma lista de 10 (dez) temas
constantes neste Edital, serd o mesmo para todos os candidatos de
cada grupo concorrente a vaga, desde que o nimero destes candidatos
ndo ultrapasse 4 (quatro). Ultrapassando esse limite, serdo consti-
tuidos tantos grupos quantos forem necessarios.

55.3 O tema sorteado serd lavrado em Ata, pela Banca
Examinadora e divulgado nos murais do Campus Buriticupu e no site
oficial do IFMA (www.ifma.edu.br).

5.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato a obser-
vacdo das informagOes referentes ao dia, horério, local e tema para
realizagdo da Prova Didética nas datas e locais definidas neste edi-
tal.

5.6 A Prova Didética tera seu inicio as 8 horas do dia 07 de
dezembro de 2013, obedecendo rigorosamente a0 cronograma es-
Ejalaelecido, elaborado de acordo com a ordem de inscri¢do do can-

idato.

5.7 O candidato devera comparecer a0 local de realizagéo da
Prova Didética, munido de Carteira de Identidade ou qualquer outro
documento oficial que contenha foto, para conferéncia e assinatura da
lista de freqiéncia, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio
dos trabalhos. N&o sera permitido a apresentacdo do candidato para
realizacdo da prova apds as 7h30min.

5.8 N&o sera permitido aos candidatos inscritos assistirem a
prova dos concorrentes.

5.9 A Banca Examinadora podera arguir o candidato, o que
ndo devera ultrapassar o tempo maximo de 15 minutos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013112000070

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.10 Os candidatos, a0 se apresentarem para a Prova Di-
dética, deverdo entregar & Comissdo Examinadora o Plano de Aula
em 3 (trés) vias, juntamente com o Curriculum Vitae comprovado na
forma do subitem 5.10.2).

5.10.1 No Plano de Aula devera constar:

a) ldentificagdo do tema

b) Objetivos

c) Conteido Programético

d) Procedimentos Metodol 6gicos

€) Recursos Instrucionais

f) Procedimentos Avaliativos

g) Previsdo do tempo

h) Referéncias.

5.10.2 Todos os comprovantes apresentados no Curriculum
Vitae deverdo estar com suas cOpias legiveis e autenticadas.

5.10.3 Os comprovantes cujas cOpias ndo estiverem auten-
ticadas ndo sero analisados para contagem de pontos.

5.11 No julgamento da Prova Didatica, cada Examinador
levard em consideragdo a elaboracdo e operacionalizagdo do Plano de
Aula, conforme Anexo |V, observando ainda a capacidade de co-
municagdo, de organizacdo do pensamento e de planejamento, cria-
tividade, atualidade e adequacdo do contelido, nivel de exposicéo,
c_oerglncia entre objetivos e contelidos, seguranca e postura profis-
sional.

5.12 A preparaggo, aguisicdo e utilizacdo de recursos para a
Prova Didética seréo de inteira responsabilidade do candidato.

5.13 O candidato receberda a nota da prova didatica por
escrito, logo apos seu término e antes que sgja iniciada a prova
didética do candidato seguinte, primando-se assim pela transparéncia
do certame. .

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 No ato da apresentagcdo para a Prova Didética, cada
candidato devera entregar a Banca Examinadora o Curriculum Vitae
comprovado. Caso apresente declaracdo ou certiddo, esta devera estar
com data dentro do ano em vigor.

6.2 SO serdo analisados os titulos dos candidatos classifi-
cados na Prova Didética, conforme subitem 9.1.

6.3 Na Prova de Titulos, a Comiss3o Examinadora con-
siderard a formag8o universitéria, atividade docente, atividade téc-
nico-profissional, trabalhos publicados e producdo académico-cien-
tifica, cujos documentos comprobatérios deverdo constar do curriculo
do candidato.

6.4 O diploma ou certificado de graduagéo, documento obri-
gatorio do curriculo, podera ser substituido por certiddo da instituicéo
de ensino que o expedir, desde que conste a data de conclusdo do
referido curso e declaracdo de que o diploma ou certificado foi
expedido e se encontra em fase de registro nos 6rgéos competentes.

6.5 O certificado ou diploma de graduagdo, como requisito
Qaralt contratacdo, ndo contara ponto para efeito de andise do cur-
riculo.

6.6 Na andlise de curriculo do candidato, ndo poderdo ser
atribuidos pontos em duplicidade para 0 mesmo titulo ou experiéncia,
sob qualquer fundamento.

6.7 A andlise dos titulos far-se-a obedecendo ao disposto no
Quadro Demonstrativo para Pontuacdo de Titulos, conforme Anexo
V.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado, destinado a contra-
tacdo temporéria de professor para o Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico tera a validade de 12 (doze) meses podendo
ser prorrogado por igual periodo.

8. BANCA EXAMINADORA

8.1 Sera congtituida Banca Examinadora encarregada da apli-
cacdo e avaliag8o das provas, composta por 02 (dois) Professores da
area especifica ou afim e 01 (um) Pedagogo ou Especialista em
Educacdo, que possuam no minimo o Titulo de Especidista, de-
signados através de Portaria expedida pelo Diretor Geral do IFMA
Campus Buriticupu.

8.2 O Campus Buriticupu devera divulgar os membros da
Banca Examinadora, até 72 horas, antes do inicio marcado para a
realizagdo da prova didética referida neste Edital, na Portaria do
Campus Buriticupu e no site oficial do IFMA (www.ifma.edu.br).

8.3 A Banca Examinadora escolherd, dentre seus membros, o
Presidente e 0 Secretério.

8.4 E vedada a participagdo na Banca Examinadora de pro-
fissionais que tenham parentesco de até terceiro grau com qualquer
um dos candidatos inscritos.

8.5 O candidato inscrito poderd, mediante peticdo funda-
mentada devidamente protocolada no Campus Buriticupu dirigida ao
Diretor Geral impugnar um ou mais membros da Banca Examinadora,
no prazo de 01 (um) dia a contar da data de divulgac@o da referida
Banca. Nesse caso, esta serd julgada no prazo de 02 (dois) dias
Uteis.

_ 9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFI-
CAGAO FINAL

9.1 No julgamento da Prova Didética seréo atribuidas notas
de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato e serdo classificados os
candidatos que alcangarem média igual ou superior a 7 (sete).

9.2 No julgamento da Prova de Titulos a nota atribuida sera
o resultado da conversdo dos pontos atribuidos aos titulos constantes
do Curriculum Vitae, devidamente comprovados.

9.3 Apbs andlise dos titulos dos candidatos aprovados na
Prova Didética, sera divulgado o Resultado Provisorio do Processo
Seletivo, no qual constard a nota da Prova Didética, os pontos da
Prova de Titulos e a Pontuacdo Total obtida no Seletivo.

9.4 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem
decrescente de pontuacdo

9.4.1 Em caso de empate na classificagdo, a Banca Exa
minadora efetuara o desempate, observando os seguintes critérios, por
ordem de prioridade:

a) maior nota obtida na Prova Didética;

b) maior nota na Prova de Titulos;

c) maior tempo de experiéncia no magistério do ensino mé-
dio;

d) maior tempo de experiéncia no magistério;

€) maior idade.

9.5 O Resultado Final do Seletivo sera divulgado na portaria
do Campus Buriticupu e no endereco eletronico (www.ifmaedu.br), e
através de Edital de Homologagdo do Resultado Final, no Diario
Oficia da Unido. . 5

10. DAS CONDICOES DE ELIMINAGAO DO CANDI-
DATO

10.1 Sera eliminado das provas e do concurso o candidato
que:

a) ndo apresentar o plano de aulas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) utilizar-se de expediente ilicito;

d) ndo participar da prova didatica;

€) ausentar-se da sala destinada a sua prova sem autorizagdo
da Comissdo Organizadora;

f) deixar de assinar a lista de frequéncia antes do inicio dos
trabalhos para realizacdo da Prova Didética;

g) ndo cumprir as exigéncias do presente Edital em todos os
Seus itens e subitens;

h) ndo chegar no horéario pré-estabelecido no cronograma de
realizacdo da prova

11. DA CONTRATAQAO

11.1 A convocagdo dos candidatos para contratacdo obe-
decerd, dentro de sua aprovagéio no concurso plblico, a ordem de
classificacdo e sua respectiva contratago serd feita nos termos da
legislagdo vigente. Os documentos necessarios a contratacéo deverdo
ser entregues apos a convocagdo para o contrato e antes de assinatura
do termo de contrato, segundo prazo a ser fixado pelo edital. Os
documentos que sirvam para pagamento de RT poder&o ser entregues
também nesta mesma ocasi&o.

11.1.1 O candidato classificado que se declarou deficiente,
apés a convocagdo e antes de assinatura do termo de contrato, devera
se submeter a pericia médica promovida pela equipe de profissionais
deste IFMA, que verificard sua qualificagdo como deficiente e sera
ainda avaliado sobre a compatibilidade entre as atribui¢des do car-
golérealespecialidade e a necessidade especia apresentada, nos ter-
mos do art. 43, do Decreto n° 3298/99 e suas alteracles.

11.1.2 O candidato que se enquadrar na situacdo prevista no
subitem anterior devera comparecer a pericia médica, munido de
laudo médico que ateste a espécie e grau, ou nivel de necessidade
especial, com expressa referencia ao codigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n° 3.298/99 e suas alteracles, bem como a provavel causa
da necessidade especial.

11.1.3 A néo observancia do disposto no subitem 11.1.2, a
reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato em tais
condigdes.

11.1.4 As vagas de que trata o subitem 2.1, que ndo forem
providas por falta de candidato deficiente serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem gera de classificagdo por
cargo/arealespecialidade/ramo.

11.1.5 Néo havendo candidatos deficientes classificados den-
tre os quatro primeiros colocados, 0 quinto a ser chamado, caso haja
necessidade da administracdo, serd obrigatoriamente um deficiente,
garantindo-se assim o percentual de 20% de reserva de vagas.

11.1.6 O Candidato portador de deficiéncia, reprovado na
pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso sgja
aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo/arealespecialidade/ramo.

11.1.7 O candidato portador de deficiéncia, reprovado na
pericia médica no decorrer do contrato em virtude de incompati-
bilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo/arealespeciali-
dadeframo, sera exonerado.

11.2 Para contratagdo o candidato devera possuir habilitagdo
especifica obtida em Licenciatura plena ou habilitacdo legal equi-
valente para 0 exercicio do cargo a que se submeteu ao processo
seletivo publico simplificado objeto deste Edital, de acordo com o
que dispbe o Inciso I, parégrafo 2°, art. 113, da Lei n° 11.784/88, sem
prejuizo de atendimento do Requisito Especifico.

11.3 Em caso de desisténcia de algum candidato convocado
para contratacdo, a respectiva vaga sera substituida pelo proximo na
sequéncia da ordem classificatoria

11.4 A contratacdo sera feita por um periodo de até 12 (doze)
meses e poderd ser prorrogada, de acordo com a necessidade e de-
terminagdo da Instituicdo, por um prazo de igua periodo.

11.5 Sera permitida a contratagdo de servidores da Admi-
nistragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e suas contratadas, desde que ndo ocupem cargo
efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Bésico Técnico e Tec-
nolégico das Instituigdes Federais de Ensino, condicionada a formal
comprovagdo de compatibilidade de horérios.

11.6 No ato da contratacdo, o candidato firmara declaragdio
de que ndo foi contratado anteriormente no prazo de vinte e quatro
meses, com fundamento na Lei n° 8.745/93 e suas ateragbes. O
candidato que ndo puder ou ndo quiser declarar, ou ainda, declarar
falsamente, ndo podera ser contratado com base neste processo se-
letivo, sob pena de rescisio contratual.

11.7 E vedada ao professor substituto contratado nos termos
do presente Edital, a ateracdo do regime de trabalho.

11.8 O contrato seré temporério, em regime de prestagéo de
servico de 40 horas semanais, como docente substituto de professor
integrante da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnol dgico.

11.9 O contratado percebera a titulo de remuneragéo o valor
de R$ 2.714,89 que corresponde a0 Vencimento Bésico (VB) da
classe inicia da carreira de professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, podendo ser acrescidos do valor da Retribuicdo por
Titulagdo (RT), ndo acumuléveis, de Aperfeicoamento, no valor de R$
110,22 (cento e dez reais e vinte e dois centavos) Especializagdo, no
valor de R$ 253,13 (duzentos e cinquenta e trés reais e treze cen-
tavos), Mestrado, no valor de R$ 835,05 (oitocentos e trinta e cinco
reais e cinco centavos) e Doutorado, no valor de R$ 1.934,76 (um
mil, novecentos e trinta e quatro reais e setenta e seis centavos) e de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

TITULAGAO DO- VB + RT (R$) AUXILIO ALIMENTACAO
CENTE (R$)

Graduacdo 2.714,89 373,00

Aperfeicoamento 2.825,11 373,00

Especializacéo 2.968,02 373,00

Mestrado 3.549,94 373,00

Doutorado 4.649,65 373,00

12. RECURSOS

12.1 Caberé recurso contra o resultado da prova didética e
resultado provisorio, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, devidamente
fundamentado.

12.2 Os recursos somente serdo analisados se estiverem den-
tro do prazo estabelecido neste Edital.

12.3 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Ban-
ca Examinadora e protocolados no IFMA Campus Buriticupu, sito a
Av. Newton Bello, s/n - Vila Maria Buriticupu/MA CEP: 65.919 -
050, no horé&rio das 8h as 11h e das 14h as 17h.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de
Professor Substituto sera realizado sob a responsabilidade da Co-
missdo do Seletivo Local para Professor Substituto, designada pela
Portaria n°® 146, de 18 de novembro de 2013, do Diretor Geral do
Campus Buriticupu, obedecidas as normas do presente Edital.

13.2 Ap6s a assinatura do Contrato, o Professor contratado,
devera cumprir imediatamente o Horério de Trabalho estabelecido
pelo Campus Buriticupu.

13.3 O Resultado Final do Concurso serd homologado pelo
Diretor Geral do Campus Buriticupu

13.4 O Edital de Homologagédo do Resultado Final sera pu-
blicado no Diério Oficial da Unido, na portaria do Campus Bu-
riticupu, no endereco www.ifma.edu.br, contendo a relacdo dos can-
didatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, classificados
em até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas constante neste Edital
para a areal/disciplina, por ordem de classificagéo.

13.5 A aprovacdo e a classificagdio no concurso dentro do
nimero de vagas ofertadas geram para o candidato o direito publico
a contratagdo, observando-se as disposicOes legais pertinentes e o
interesse e a conveniéncia do IFMA/Campus Buriticupu.

13.6 Os candidatos aprovados gque excederem o nimero de
vagas serdo relacionados em Cadastro de Reserva, que podera ser
aproveitado por outros campi do IFMA, tanto para Professor Subs-
tituto como para Professor Temporério, de acordo com o interesse da
Instituicao.

13.7 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigo, prova
ou a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade de
declaracOes ou irregularidade nas provas €/ou nos documentos.

13.8 Os candidatos ndo classificados terdo 30 (trinta) dias,
apds o preenchimento das vagas objeto deste Processo Seletivo, para
receberem seus curriculos no IFMA Campus Buriticupu. Findo este
prazo, 0s mesmos serdo encaminhados para reciclagem.

13.9 Quaisquer ateracOes das disposicoes ora estabelecidas
serdo comunicadas através de Nota Oficial, a serem divulgadas no
site oficia do IFMA (www.ifma.edu.br), vindo tal documento a cons-
tituir parte integrante deste Edital.

13.10 So parte integrante deste Edital os Formulérios de
Candidato Deficiente, Enfermo e/ou Hospitalizado, Recurso e demais
Anexos.

13.11 O candidato aprovado neste Seletivo Plblico Sim-
plificado, obedecendo todas as normas legais, sera contratado pelo
Campus Buriticupu em conformidade com o presente Edital e le-
gislacdo em vigor.

13.12 Quaisquer dividas ou informagdes seréo respondidas
pela Comissdio Organizadora, pessoalmente ou através do telefone
(98) 3664-6620

13.13 Os casos omissos e as Situagdes ndo previstas no
presente Edital seréo analisados pela Comissdo Organizadora do pre-
sente certame.

13.14. Fica eleito o Foro da Justica Federal do Maranhdo, na
subseg@o de Buriticupu, para dirimir questes oriundas do presente
Processo Seletivo.

Obs. Os anexos estdo presentes no link http://iwww.if-
ma.edu.br/index.php?option=com_wrapper& view=wrapper& Ite-
mid=322
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